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AVIS A SOLLICITATION DES MANIFESTATIONS D’INTERET N° 008/ASMI/
MINEPAT/CTS/PFS-AIE/UGP/2025 DU 24 OCTOBRE 2025 POUR LE RECRUTEMENT
DE 13 POINTS FOCAUX DONC 6 POUR LA PHASE 2 DE LA SOUS COMPOSANTE
INCLUSION ECONOMIQUE DES JEUNES ET 7 POUR LE CYCLE 2 DE LA SOUS
COMPOSANTE CONCOURS DES PLANS D’AFFAIRES DU PROJET FILETS
SOCIAUX ADAPTATIFS ET D’INCLUSION ECONOMIQUE

Financement : Crédit IDA N° 70480-CM

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Gouvernement a poursu1v1 la mise en ceuvre du Projet Filets Sociaux Adaptatxfs et Inclusion
Economlque (PFS-AIE)) qu1 a pour ObjeCtlfS d’étendre la couverture et la capacité de la réponse aux chocs
du systéme de filets sociaux aux ménages les plus vulnérables, d’une part et d’accroitre l'accés aux
opportunités de générer les revenus et de soutenir l'entrepreneuriat chez les jeunes des zones urbaines dgés
de 18 a 35 ans, d’autre part.

Le PFS-AIE comprend 5 composantes a savoir : (i) Composante 1 « Projet filets sociaux adaptatifs »,
(i) Composante 2 « Inclusion économique des jeunes et entrepreneuriat », (iii) Composante 3 «
Systemes numériques de prestation réactifs aux chocs », (iv) Composante 4 « Soutien 4 la gestion et &
la coordination du Projet » et (v) Composante 5 « Composante de réponse d'urgence (CERC) ».

S’agissant de la Composante 2 « Inclusion économique des jeunes et entrepreneuriat », elle vise &
soutenir 'emploi décent et & contribuer 4 la création d'emplois pour les jeunes de 18 & 35 ans a travers
deux Sous-composantes : (i) la Sous-composante 2.1, Inclusion économique des jeunes (IEJ) et (ii) 1a
Sous-composante 2.2, Concours des plans d’affaires (CPA).

Au total 65.000 jeunes seront bénéficiaires de la sous-composante 2.1 en 03 phases : (i) Ia phase 1
ciblera 15 000 bénéficiaires, (ii) la phase 2 ciblera 20 000 bénéficiaires et (iii) la phase 3 ciblera 30 000

bénéficiaires. Chaque bénéficiaire recevra au total 275.000 FCFA en deux tranches par Ie biais d’un
systéme de paiement électronique.

De méme, 2.000 jeunes entrepreneurs seront bénéficiaires de la sous-composante 2.2 en 02 cycles : (i)
le cycle 1 ciblera 1 000 bénéficiaires et (ii) le cycle 2 ciblera 1 000 bénéficiaires.

La mise en ocuvre de toutes les activités de chaque sous composante sera réalisée respectivement par
des ONG (pour la sous composante IEJ) et I’Agence de Promotion des Petites et Moyennes
Entreprises (APME) (pour la sous composante CPA) recrutées par 'UGP.

Le cycle 1 du programme CPA, lancé en 2024 est mis en ceuvre au profit de 1000 jeunes entrepreneurs
dans six (06) villes pilotes : Ngaoundéré (110), Bertoua (120), Bafoussam (160), Ebolowa (110), Douala
(230), et Yaoundé (270). Pour le suivi des activités au quotidien sur le terrain dans les différentes villes le
projet a recruté huit (08) points focaux repartis de la maniére suivante : Ngaoundéré (1), Bertoua (1),
Bafoussam (1) , Ebolowa (1), Douala (2), et Yaoundé (2).

Le cycle 2 sera mis en ceuvre dans les villes de Douala, Yaoundé, Bamenda, Buea, Maroua, et Garoua.
Pour assurer la mise en czuvre des activités du Cycle 2, le Projet va recruter des Points Focaux (PF) dans
les nouvelles zones d’intervention, et augmenter le nombre de Points Focaux dans les villes de Yaoundé
et de Douala.




La phase 1 du programme IEJ lancée en 2024 dans (04) quatre villes pilotes au profit de 15.000 jeunes
bénéficiaires dgés de 18 a 35 ans, a permis de recruter huit (08) points focaux (PF) & savoir : 01 PF a
Maroua (1.500 jeunes), 01 PF & Ebolowa (500 jeunes), 03 PF a Douala (7.000 jeunes) et 03 PF &
Yaoundé (6.000 jeunes). Aprés la mise en ozuvre de cette phase 1, le Projet compte lancer la phase 2
du programme auprés de 20.000 bénéficiaires dans huit (08) villes et compte recruter des PF dans
chaque nouvelle ville et des PF additionnels dans les villes de Douala et Yaoundé.

ILPOSTES, ZONES D’INTERVENTION, MISSIONS ET PROFILS

II-1 POINTS FOCAUX DE LA PHASE 2 DE LA SOUS COMPOSANTE INCLUSION
ECONOMIQUE DES JEUNES

II-1-1 Zones d’intervention

Dans le cadre de la phase 1, huit (08) points focaux avaient été recrutés conformément au tableau ci-
dessous pour une durée de 02 ans. Sachant qu'une phase du programme dure 01 an, ces points focaux
couvriront les phases 1 et 2. Etant donné que pour la phase 2, le nombre de bénéficiaires et de coachs
augmentera, un nombre supplémentaire de points focaux devront donc étre recrutés pour assurer un
suivi efficace des activités des ONG sur le terrain.

11 faudra recruter 06 points focaux additionnels pour la phase 2 dans les villes de Donala (01), Yaoundé
(01), Bertona (01), Bafoussam (01), Ngaoundéré (01) et Garona (01).

Le tableau ci-dessous donne la répartition des Points focaux des Phases 1 et 2 et du gap 4 recruter pour
la phase 2 sur financement IDA :

Tableaun: Répartition des Points Focaux des Phases 1 et 2 et du gap a recruter pour la phase 2 sur financement IDA

Villes PHASE 1 - PHASE 2 GAP (2)-(1)
Béndficiaires Coacls Points Focatx Bdudficiaires Concls Points Fecanx A recruter
Douala 7.000 70 03 8.000 80 04 01
Yaoundé 6.000 60 03 8.000 80 04 01
Ebolowa 500 05 01 500 5 01 00
Maroua 1.500 15 01 1.000 10 01 00
Bertoua 500 5 01 0
Bafoussam 500 5 01 1
Neaoundéré 500 5 01 01
Garoua 1.000 10 01 01
TOTAL 15.000 150 08 20.000° 200 14 06

NB : Ratio d'encadrement Point Focal/Coach est de : (i) 20 coachs par PF 4 Douala et Yaoundé et (ii) 5 4 10 coachs par PF
dans les autres villes.

II-1 -2 Fonctions et attributions

Sous I’autorité du Coordonnateur de I"UGP ou du Responsable Régional, le Point Focal est chargé

du suivi au quotidien de la mise en ceuvre par les ONG des activités du programme d’inclusion
économique des jeunes, et d’adresser un rapport mensuel a [’'UGP.
A ce titre, il est charge ;

du suivi des activités de I'ensemble des coachs des ONG dans sa zone de compétence ;
du suivi des activités de communication faite par I' Agence de communication ;
du suivi des activités de ciblage des bénéficiaires ;
du suivi des activités d’enregistrement biométrique des bénéficiaires ;

du suivi des remplacements des bénéficiaires pendant la formation ;

du suivi des activités de paiement ;
du suivi des activités relatives 4 I'Evaluation d’impact notamment I’assignation aléatoire,
Tattrition, etc.

de la collecte et de la transmission a 'UGP des données pour le suivi-évaluation.
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du suivi de la remontée des plaintes.

I1-1-3. Profil recherché

Les candidats au poste de Point Focal de la sous composante Inclusion économique des jeunes
devront justifier des qualifications et expériences suivantes :

étre titulaire d'un dipléme d’au moins Bac + 3 en sciences sociales, économie, agronomie,
statistique ou d’un dipléme équivalent ;

avoir une expérience d’au moins 02 ans dans les activités d’inclusion économiques des
jeunes ;

avoir une capacité et une volonté de travailler sur le terrain de maniére continue ;

avoir une connaissance de la zone dans laquelle il compte se faire recruter ;

disposer d’excellentes compétences organisationnelles, y compris des capacités de faciliter la
communication entre des équipes opérationnelles et techniques ;

avoir une connaissance des programmes de filets sociaux est un atout ;

disposer des capacités de travailler indépendamment et sous pression ;

maitriser la conduite de la moto sur terrain difficile (est également un atout) ;

avoir une bonne connaissance des logiciels courants (Word, Excel, Powerpoint, WhatsApp,
email...) ;

avoir une bonne maitrise orale et écrite du frangais ou de 1’anglais.

II-2 POINTS FOCAUX DU CYCLE 2 DE LA SOUS COMPOSANTE CONCOURS DES
PLANS D’AFFAIRES

I1-2 -1. Zones d*intervention

Dans le cadre du Cycle 1 du programme CPA, huit (08) points focaux ont été recrutés pour une durée
de 2 ans, comme indiqué dans le tableau ci-dessous. Etant donné que chaque cycle du programme dure
2 ans et que la phase d'accompagnement se poursuit méme apres le lancement du Cycle 2, ces points
focaux couvriront les deux cycles pour les villes de Yaoundé et Douala.

Avec'extension du programme CPA a quatre (04) nouvelles zones d'intervention, comme indiqué dans
le tableau ci-dessous, et l'augmentation prévue du nombre de bénéficiaires dans les villes de Yaoundé
et Douala, il sera nécessaire de recruter des points focaux supplémentaires. Cela permettra d'assurer un

suivi efficace des activités des différents prestataires sur le terrain, repartis de la maniére suivante dans
le tableau ci-dessous :

Tableau: Répartition des Points Focaux du Cycle 2 du programme CPA du financement IDA

CYCLE1 CYCLE2
Villes Béuéficinires Points Bénéficiaires Points Focanx GAP
Focaux A Recruter
Douala 230 02 270 03 01
Yaoundé 270 02 180 03 02
Nzaoundéré 110 01 00
Bertoua 120 01 00
Bafoussam 160 01 00
Ebolowa 110 01 00
Maroua 120 01 01
Garoua 120 01 01
Buea 160 01 01
Bamenda 150 01 01
TOTAL 1.000 08 1.000 10 67




11-2 -2 Fonctions et attributions

Le Point Focal est chargé de suivre au quotidien la mise en ceuvre des activités du programme
CPA dans les différentes villes.

Il s’agit spécifiquement :

- du suivi des activités de tous les prestataires recrutés pour accompagner le Projet dans la
mise ceuvre des différentes activités du programme CPA ;

- du suivi des activités de communication faite de I’Agence de communication ;

.- du suivi des activités de ciblage des bénéficiaires ;

+ du suivi des activités d’enregistrement des bénéficiaires ;

» du suivi de la remontée des plaintes ;

- du suivi des remplacements des bénéficiaires pendant la formation (Bootcamp) ;

- de I"appui a la réalisation des activités de suivi-évaluation ;

+ du suivi des activités de I’ensemble des coachs du prestataire d’accompagnement dans sa
zone de compétence ;

- de la collecte des données pour le suivi-évaluation.

II-2-3. Profil recherché

Les candidats au poste de Point Focal de la sous composante Concours des plans d’affaires devront
justifier des qualifications et expériences suivantes :

. é&tre titulaire d'un dipléme d’au moins Bac + 3 en entrepreneuriat, sciences sociales,
¢conomie, agronomie, statistique ou d’un dipléme équivalent ;
avoir une expérience d’au moins 02 ans dans les activités d’entrepreneuriat jeune ;

- avoir une capacité et une volonté de travailler sur le terrain de maniére continue ;

- avoir une connaissance de la zone dans laquelle il compte se faire recruter ;
- disposer d’excellentes compeétences organisationnelles, y compris des capacités de faciliter

la communication entre des équipes opérationnelles et techniques ;

. avoir une connaissance des programmes de filets sociaux est un atout ;

- disposer des capacités de travailler indépendamment et sous pression ;

- avoir une bonne connaissance des logiciels courants (Word, Excel, Powerpoint, WhatsApp,
email...) ;

- avoir une bonne maitrise orale et écrite du francais ou de I’anglais.

II1. MODALITES DE SELECTION DES CONSULTANTS

Les consultants seront sélectionnés en accord avec les procédures définies dans le « Réglement de
passation des marchés pour les emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement
(FPI), Passation des Marchés dans le cadre de Financement de Projets d’Investissement,
Fornitures, Travaux, Services Autres que des Services de Consultants et Services de Consultants,
sixieéme édition, février 2025 ».
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IV. LIEU D’AFFECTATION

Chaque Point Focal devra travailler dans sa ville de recrutement dans laquelle, il résidera
obligatoirement.

V. DUREE DU CONTRAT

Dans le cadre de chacune des sous composante, le contrat du point focal sera conclu pour une
durée de 02 (deux) ans renouvelables avec une période d’essai de 6 mois.

Les consultants intéressés peuvent retirer les Termes de Références tous les jours ouvrables a
compter de la date de publication du présent avis entre 8h et 16 heures 2 I’Unité de Gestion du
Projet Filets Sociaux Adaptatifs et d’Inclusion Economique, sis & Yaoundé au quartier
Tsinga, Rue 1898, derriére le Palais des Congrés, face Polyclinique du Palais, BP : 5838
Yaoundé-Cameroun, Email : projetfiletssociaux.aie@gmail.com.

VI. COMPOSITION DU DOSSIER

Les dossiers de manifestation d’intérét comprenant (i) une lettre de motivation, (ii) un curriculum
vitae détaillé daté et signé, (iii) les copies certifiées des diplomes et (iv) les photocopies des
attestations (attestation, certificat de travail ou tout autre document) justifiant les déclarations
figurant dans le CV doivent étre déposés en 3 exemplaires (1 original et 02 copies) a I’adresse
ci-dessus citée, au plus tard le mardi 11 Novembre 2025 a 12 heures précises avec la mention :

«AVIS A SOLLICITATION DES MANIFESTATIONS D’INTERET N° 008 /ASMI/
MINEPAT/CTS/PFS-AIE/UGP/2025 DU 24 OCTOBRE 2025 POUR LE RECRUTEMENT
DE 13 POINTS FOCAUX DONC 6 POUR LA PHASE 2 DE LA SOUS COMPOSANTE
INCLUSION ECONOMIQUE DES JEUNES ET 7 POUR LE CYCLE 2 DE LA SOUS
COMPOSANTE CONCOURS DES PLANS D’AFFAIRES DU PROJET FILETS
SOCIAUX ADAPTATIFS ET D’INCLUSION ECONOMIQUE

DOSSIER DE CANDIDATURE POUR LE POSTEDE ........... »

Chaque consultant devra préciser la sous composante et la zone d’intervention pour laquelle il
postule, Si un consultant postule pour plusieurs villes dans le cadre d’une sous composante, il
devra déposer une manifestation d’intérét pour chacune des villes. Le Projet se réserve le droit de
choisir la ville dans laquelle il affectera un consultant qualifié pour plusieurs zones pour lesquelles
il a postulé.

Seuls les candidats retenus sur la liste restreinte seront contactés pour la suite de la procédure.

NB : A compétences égales, les candidatures féminines seront privilégiées.




REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix -Travail — Patrie

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace -IWork - Fatherland

MINISTERE DE L’ECONOMIE, DE LA PLANIFICATION ET
DE L’ AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

MINISTRY OF ECONOMY, PLANNING AND
REGIONAL DEVELOPMENT

COMITE TECHNIQUE DE SUIVI

TECHNICAL FOLLOW UP COMMITTEE

DES PROGRAMMES ECONOMIQUES FOR ECONOMIC PROGRAMS
PROJET FILETS SOCIAUX ADAPTATIFS ET ADAPTIVE SAFETY NETS AND
D’ INCLUSION ECONOMIQUE ECONOMIC INCLUSION PROJECT

REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST No. 008/ASMI/MINEPAT/CTS/PFS-
AIE/UGP/2025 OF 24 OCTOBER 2025 FOR THE RECRUITMENT OF 13 FOCAL
POINTS, INCLUDING 6 FOR PHASE 2 OF THE ECONOMIC INCLUSION OF YOUTH
SUB-COMPONENT AND 7 FOR CYCLE 2 OF THE BUSINESS PLAN COMPETITION
SUB-COMPONENT OF THE ADAPTIVE SAFETY NETS AND ECONOMIC
INCL.USION PROJECT

Financing: IDA Credit No. 70480-CM

I. CONTEXT AND JUSTIFICATION

The Government has continued the implementation of the Adaptive Safety Nets and Economic
Inclusion Project (PFS-AIE) which aims on the one hand, to expand the coverage and shock-
responsiveness of the social safety net system for the most vulnerable households, and on the other
hand, to increase access to income-generating opportunities and support entrepreneurship among
youth aged 18 to 35 in urban areas.

The PFS-AIE has 5 components namely: (i) Component 1 “Adaptive Safety Nets Project”, (ii)
Component 2 “Youth Economic Inclusion and Entrepreneurship”, (iii) Component 3 “Shock
Responsive Digital Delivery Systems”, (iv) Component 4 “Project Management and Coordination
Support” and (v) Component 5 “Contingent Emergency Response Component (CERC)”.

Component 2 ‘Economic Inclusion of Youth and Entrepreneurship’, aims to sustain decent
employment and contribute to job creation for young people aged between 18 and 35 through two
sub-components: (i) Sub-component 2.1, Economic Inclusion of Youth (‘IEJ’) and (ii) Sub-
component 2.2, Business Plan Competition (‘CPA’).

A total of 65,000 young people will benefit from sub-component 2.1 in three phases: (i) phase 1 will
target 15,000 beneficiaries, (ii) phase 2 will target 20,000 beneficiaries, and (iii) phase 3 will target
30,000 beneficiaries. Each beneficiary will receive a total of 275,000 CFA francs in two instalments
through an electronic payment system.

Similarly, 2,000 young entrepreneurs will benefit from sub-component 2.2 in two cycles: (i) cycle 1
will target 1,000 beneficiaries and (ii) cycle 2 will target 1,000 beneficiaries.

The implementation of all activities under each subcomponent will be carried out respectively by
NGOs (for the Economic Inclusion of Youth subcomponent) and the Small and Medium-sized
Enterprises Promotion Agency (APME) (for the Business Plan Competition subcomponent), both
recruited by the PMU.

Cycle 1 of the CPA programme launched in 2024 is being implemented to benefit 1,000 young
entrepreneurs in six (06) pilot cities: Ngaoundere (110), Bertoua (120), Bafoussam (160), Ebolowa
(110), Douala (230), and Yaoundé (270). For the day-to-day monitoring of field activities in the
various cities, the Project has recruited eight (08) focal points distributed as follows: Ngaoundere (1),
Bertoua (1), Bafoussam (1), Ebolowa (1), Douala (2), and Yaounde (2).




Cycle 2 will be implemented in the cities of Douala, Yaounde, Bamenda, Buea, Maroua, and
Garoua. To ensure the implementation of Cycle 2 activities, the Project will recruit Focal Points
(FPs) in the new intervention areas and increase the number of Focal Points in the cities of Yaounde
and Douala.

Phase 1 of the IEJ programme launched in 2024 in four pilot cities to benefit 15,000 young people
aged 18 to 35, led to the recruitment of eight focal points (FPs) as follows: 01 FP in Maroua (1,500
young people), 01 FP in Ebolowa (500 young people), 03 FPs in Douala (7,000 young people) and 03
FPs in Yaoundé (6,000 young people). Following the implementation of this phase 1; the Project
plans to launch Phase 2 of the program targeting 20,000 beneficiaries across eight (08) cities and
intends to recruit focal points in each new city as well as additional focal points in the cities of Douala
and Yaounde.

II. POSITIONS, AREAS OF INTERVENTION, DUTIES AND PROFILES

II-1 FOCAL POINTS FOR PHASE 2 OF THE ECONOMIC INCLUSION OF YOUTH
SUBCOMPONENT

II-1-1 Areas of intervention

As part of phase 1, eight (08) focal points were recruited as per the table below for a period of two
years. Given that each phase of the programme lasts one year, these focal points will cover phases 1
and 2. As the number of beneficiaries and coaches will increase in phase 2, additional focal points
will therefore have to be recruited to ensure effective monitoring of NGO activities in the field.

Six (06) additional focal points are to be recruited for Phase 2 in the cities of Douala (01), Yaounde
(01), Berfoua (01), Bafoussam (01), Ngaoundéré (01) and Garoua (01).

The table below shows the distribution of focal points for phases 1 and 2 and the gap to be filled for
phase 2 with IDA funding:

Table: Distribution of focal points for phases 1 and 2 and the gap to be filled for phase 2 with IDA
funding

Cities PHASE 1 : . FHASE 2 . GAPF (2)-(1)
Beneficiaries Coaclies Facal Paints Beneficiaries Coaches Focal Points To be Recruited
Douala 7.000 70 03 3.000 80 04 01
Yaounde 6.000 60 03 8.000 80 04 01
Ebolowa 500 05 0l 500 5 01 00
Maroua 1.500 15 0l 1.000 10 01 00
Bertoua 500 5 01 01
Bafoussam 500 5 01 01
Ngaoundere 500 5 01 01
Garoua 1.000 10 01 01
TOTAL 15.000 150 08 20,000 - 200 ' 14 ] 06

NB: The Focal Point/Coach ratio is: (i) 20 coaches per FP in Douala and Yaoundé and (i) 5 to 10 coaches per FP in other cities

II-1 -2 Functions and Responsibilities

Under the authority of the PMU Coordinator or Regional Manager, the Focal Point is responsible for
the day-to-day monitoring of the implementation by NGOs of the Economic Inclusion of Youth
Programme activities and for submitting a monthly report to the PMU.

In this capacity, he/she shall be responsible for:

monitoring the activities of all NGO coaches in his/her area of competence;




monitoring communication activities carried out by the Communication Agency;

monitoring beneficiary targeting activities;

monitoring biometric registration activities of beneficiaries;

monitoring beneficiary replacements during training;

monitoring payment activities;

monitoring activities related to impact assessment, including random assignment, attrition, etc.;
collectmg and transmitting data to the PMU for monitoring and evaluation;

ensuring unresolved complaints are reported.

11-1-3 Required Profile

Candidates for the position of Focal Point for the Economic Inclusion of Youth sub-component
must have the following qualifications and experience:

hold a bachelor's degree or equivalent in social sciences, economics, agronomy, statistics or an
equivalent degree;

have at least two years' experience in youth economic inclusion activities;

have the ability and willingness to work in the field on a continuous basis;

have knowledge of the area in which they intend to be recruited;

have excellent organisational skills, including the ability to facilitate communication between
operational and technical teams;

knowledge of social safety net programmes is an asset.

ability to work independently and under pressure.

motorbike riding skills in difficult terrain (is also an advantage).

good knowledge of popular software (Word, Excel, PowerPoint, WhatsApp, email, etc.).

good spoken and written French or English.

II-2 FOCAL POINTS FOR CYCLE 2 OF THE BUSINESS PLAN COMPETITION
SUBCOMPONENT

11-2 -1. Areas of intervention

As part of Cycle 1 of the CPA programme, eight (08) focal points were recruited for a period of two
years, as shown in the table below. Given that each cycle of the programme lasts two years and that
the support phase continues even after the launch of Cycle 2, these focal points will cover both cycles
for the cities of Yaounde and Douala.

Following the extension of the CPA programme to four (04) new areas of intervention, as shown in
the table below, and the expected increase in the number of beneficiaries in the cities of Yaoundé and
Douala, it will be necessary to recruit additional focal points.

This will ensure effective monitoring of the activities of the various service providers in the field,
broken down as follows in the table below:

Table: Distribution of Focal Points for Cycle 2 CPA programme of the IDA fund

CYCLE1 CYCLE2
Cities Beneficiaries Focal Peints |  Beneficiaries Focal Points GAP
To be Recruited
Douala 230 02 270 03 01
Yaounde 270 02 180 03 02
Negaoundere 110 01 00
Bertoua 120 01 00




CYCLE1 CYCLE2
Cities Beneficiaries Focal Points | Beneficiaries Focal Points GAP
To be Recruited

Bafoussam 160 01 00
Ebolowa 110 01 00
Maroua 120 01 01
Garoua 120 01 01
Buea 160 01 01
Bamenda . 150 01 01
TOTAL 1.000 08 1.000 10 07
II-2 -2 Functions and Responsibilities

The Focal Point will be responsible for monitoring the day-to-day implementation of CPA programme
activities in the various cities.

Specifically, this involves:

monitoring the activities of all service providers recruited to support the Project in
implementing the various CPA programme activities;

monitoring the communication activities carried out by the Communication Agency;
monitoring beneficiary targeting activities;

monitoring beneficiary registration activities;

monitoring the escalation of complaints;

monitoring beneficiary replacements during training (Bootcamp);

supporting the implementation of monitoring and evaluation activities;

monitoring the activities of all coaches working for the support provider in their area of
expertise;

collecting data for monitoring and evaluation.

II-2-3 Required profile

Candidates for the position of Focal Point for the Business Plan Competition sub-component

must demonstrate the following qualifications and experience:

hold a degree equivalent to at least a bachelor's degree in entrepreneurship, social sciences,
economics, agronomy, statistics or an equivalent degree;

have at least two years' experience in youth entrepreneurship activities;

have the ability and willingness to work in the field on a continuous basis;

have knowledge of the area in which they intend to be recruited;

have excellent organisational skills, including the ability to facilitate communication between
operational and technical teams;

knowledge of social safety net programmes is an asset.

ability to work independently and under pressure.

have a good knowledge of popular software (Word, Excel, PowerPoint, WhatsApp, email,
etc.);

good spoken and written French or English.




III. CONSULTANT SELECTION PROCEDURE

Consultants will be selected in accordance with the procedures set out in the “Procurement
Regulations for Investment Project Financing (IPF) Borrowers — Procurement in IPF for Goods,
Works, Non-Consulting and Consulting Services,Sixth Edition, Febuary 2025”.

IV. PLACE OF WORK

Each Focal Point shall work in the city where they are recruited and must reside there.

V. CONTRACT DURATION

Within the framework of each of the sub-component, the focal point contract will be concluded
for a period of two years renewable with a trial period of 6 (six) months

Interested consultants may obtain the Terms of Reference on any working day from the date of
publication of this notice between 8 a.m. and 4 p.m. at the Adaptive Safety Nets and Economic
Inclusion Project Management Unit, located in Yaounde in the Tsinga district, Rue 1898, behind
the Yaounde Conference palace, opposite the Polyclinique du Palais, P.O. Box: 5838 Yaounde-
Cameroon, Email: projetfiletssociaux.aie@gmail.com.

VI. APPLICATION FILE

Expression of interest files including (i) a cover letter, (ii) detailed, dated and signed curriculum
vitae, (iii)} certified copies of diplomas, and (iv) photocopies of supporting documents
(employment certificate, work certificate) justifying all statements made in the CV, must be
submitted in three (03) copies (one original and two copies) to the address indicated above, no
later than Tuesday 11 November 2025, at exactly 12:00 p.m., bearing the following wordings:

“REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST No. 008/ASMI/MINEPAT/CTS/PES-
AIE/UGP/2025 OF 24 OCTOBER 2025 FOR THE RECRUITMENT OF 13 FOCAL POINTS,
INCLUDING 6 FOR PHASE 2 OF THE ECONOMIC INCLUSION OF YOUTH SUB-
COMPONENT AND 7 FOR CYCLE 2 OF THE BUSINESS PLAN COMPETITION SUB-
COMPONENT OF THE ADAPTIVE SAFETY NETS AND ECONOMIC INCLUSION PROJECT

APPLICATION FOR THE POSITION OF ........... »

Each consultant must specify the sub-component and the area of intervention for which he is
applying. If a consultant applies for several cities within the framework of a sub-component, he
must submit an expression of interest for each area. The Project reserves the right to choose the
city in which it will assign a qualified consultant for several areas for which it has applied.

Only shortlisted candidates will be contacted for the rest of the procedure,

NB: With equal skills, female candidates will be given preference
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